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 مقدمة

إن لائحة صلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية تعد مطلباً أساسياً من متطلبات ضوابط الرقابة 
الداخلية في الجمعية، حيث أنها تعمل على تحديد المسؤوليات والصلاحيات لشاغلي الوظائف الإدارية 
التنفيذية العليا لاعتماد القرارات والمعاملات في الجمعية، والتي من شأنها أن تعزز من ضبط وحوكمة 

مسارات تدفق المعاملات والإجراءات، لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال. 

 النطاق

تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية في الجمعية، 
ويستثنى من ذلك من تصدر لهم سياسات وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة. 

 البيان

: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:  أولاً

اعتماد التوجهات الأساسية والأهداف الرئيسية للجمعية والإشراف على تنفيذها. 1.

اعتماد الأنظمة واللوائح والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها، وما يتبع ذلك من تحديد للمهام 2.
والاختصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستريات الوظيفية المختلفة. 

وضع نظام خاص بالجمعية  والإشراف عليه ومراقبة مدى فاعليته وتعديله ان دعت الحاجة، بما 3.
لايتعارض مع ما تقرره جهة الاشراف على جهة الجمعية. 

رفع التقاریر المالیة ومشروع الموازنة التقدیریة لاعتمادھا. 4.

رفع التقییم الوظیفي للعاملین لاعتماده. 5.

إصدار التعامیم والتعلیمات الخاصة بسیر العمل. 6.

التوصیة في التعیین للوظائف الشاغرة لاعتمادھا. 7.

رفع تقریر بإنھاء العقود الوظیفیة لمجلس الإدارة 8.



  

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء والتواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:

یتم توجیھ الدعوة لعقد اجتماع من قبل رئیس المجلس أو أحد اللجان الفرعیة عن المجلس. 1.

عدم إلغاء أو تأجیل الاجتماعات المجدولة إلا بعد التنسیق والتشاور مع رئیس المجلس أو رئیس اللجنة. 2.

لرئیس المجلس أن یدعو لاجتماع طارئ غیر مجدول متى رأى ضرورة ذلك، أو بناءً على طلب من أعضاء 3.
المجلس. 

أن یتم التنسیق بین رئیس المجلس وأمین السر والأعضاء والرئیس التنفیذي عند وضع جدول أعمال 4.
الاجتماع. 

یتوجب على الإدارة التنفیذیة تزوید مجلس الإدارة بتقریر شھري یتضمن أدائھا. 5.

أمین مجلس الإدارة ھو جھة التواصل مع أعضاء مجلس الإدارة في الأمور المتعلقة بشؤون مجلس الإدارة، 6.
وفي حال غیابھ یقوم مقامھ مفوض من الإدارة التنفیذیة لھ علاقة وخبرة بأعمال المجلس بموجب 

توجیھ من المدیر التنفیذي بالقیام بالمھمة إلى حین عودة أمین المجلس. 

لأعضاء مجلس الإدارة واللجان التواصل مع المدیر التنفیذي والمدیر المالي أو أي من أعضاء الإدارة 7.
التنفیذیة عند الحاجة لذلك 

 المسؤوليات

تطبق هذه اللائحة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع العاملين والمنسوبين الذين يعملون تحت إدارة 
وإشراف الجمعية للاطلاع على الأنظمة المتعلقة بعملهم، وعلى هذه السياسة والإلمام بها والتوقيع عليها، 

والالتزام بما ورد فيها من أحكام عند أداء واجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفية، وعلى الإدارة التنفيذية تزويد 
جميع الإدارات والأقسام بنسخة منها 


