
 الموازنة التقديرية لعام 2025
 جمعية التنمية الأهلية بصير

: المقدمة  أولاً

 تأتي هذه الموازنة التقديرية استكمالاً للجهود الإدارية والمالية لجمعية التنمية الأهلية بصير، واستنادًا إلى نتائج عام
 م، حيث تم إعداد التقديرات المالية بناءً على تحليل الأداء المالي السابق وتوقعات‎2025 2024م وخططها التشغيلية لعام

 النمو في الأنشطة المجتمعية والبرامج التنموية، ووفق مستهدفات الجمعية في تعزيز التنمية المحلية وتمكين الفئات
 المستفيدة ورفع جودة الخدمات المقدمة للمجتمع.

 
 كما تهدف هذه الموازنة إلى تنظيم الموارد المالية المتاحة لتحقيق الاستخدام الأمثل لها وضمان الاستدامة المالية من خلال
 التخطيط الدقيق للإيرادات والمصروفات، بما ينسجم مع متطلبات الجهات الإشرافية والسياسات المالية المعمول بها في

 .القطاع غير الربحي

 ثانياً: الأسس والمعايير المتبعة في إعداد الموازنة
 .معايير المحاسبة للمنشآت غير الهادفة للربح المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين -

 .(IFRS SMEs) معيار التقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم -

 .الالتزام بضوابط وأنظمة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي -

 .الاعتماد على بيانات الأداء المالي الفعلي لعام 2024م

 .اتباع منهجية التقدير المتحفظ للإيرادات والمصروفات

 ثالثاً: منهجية إعداد الموازنة

 .تحليل نتائج الأداء المالي والبرامجي لعام 2024م

 .تقدير احتياجات التشغيل والبرامج للعام 2025م

 تقدير الإيرادات بناءً على مصادر تمويل مؤكدة ومحتملة.

تخصیص الموارد بما یحقق استدامة مالیة وتوازن بین التنمیة والتشغیل. 

مراعاة فرص التوسع في برامج خدمة المجتمع وتمكین الفئات المستھدفة 



النبلغ التقديريالبندم

(ریال) 2025البند١

120,000دعم حكومي٢

80,000تبرعات/منح مقیدّة٣

20,000رعایات محلیة للفعالیات٤

6,000إیرادات برامج تدریب وأنشطة٥

14,000إیرادات/خدمات مركز الصیادین٦

240,000إجمالي الإیرادات٧

120,000البرامج والمشاریع٨

80,200المصاریف الإداریة والتشغیلیة٩

18,000بنود غیر نقدیة/احتیاطي١٠

218,200إجمالي المصروفات١١

21,800فائض تشغیلي تقدیري١٢

 رابعاً: آلية المتابعة والتنفيذ

تتُابعَ الموازنة بشكل دوري عبر: 

تقارير شهرية وسجل المصروفات •

مراجعة ربع سنوية للأداء المالي •

تحديث التقديرات عند الحاجة وبموافقة مجلس الإدارة •

رفع تقارير للجهات الإشرافية حسب المتطلبات النظامي •

 رابعاً: ملخص الموازنة التقديرية لعام 2025م



 خامساً: آلية المتابعة والتنفيذ
 .متابعة الأداء المالي شهريًا -

 .رفع تقارير ربع سنوية لمجلس الإدارة -

 .مراجعة وتحديث التقديرات عند الحاجة -

 .الالتزام بالمتطلبات الرقابية والجهات الإشرافية -

 سادساً: الاعتماد والتوقيع

رئيس مجلس الإدارة 

اسامه بن عبدالباري نجاش 


