
      قرار إداري بتعیین مسؤول الإلتزام  

في جمعية التنمية الأهلية بصيرّ 



نظرًا لما تقتضیھ مصلحة العمل في الجمعیة ؛ وبناءً على الصلاحیات المخولة لرئیس 
الجمعیة ؛ وبعد اعتماد مجلس الإدارة في جلستھ المنعقدة في شھر أكتوبر بتاریخ       

(٢٩ / ٣ / ١٤٤٦ ھـ. - ٢ / ١٠ / ٢٠٢٤ م) قررنا ما یلي: 

تكلیف الأستاذ / علي بن عمر محمد عقیلي ( نائب رئیس  مجلس الإدارة ) ھویة رقم 
( ١٠٥٠٦٣٧٤٤٤ ) كمسؤول للالتزام بالجمعیة ؛ على أن تكون مسؤولیاتھ كالتالي 

إعداد سیاسة وإجراءات الالتزام التي تتضمن جمیع نشاطات الجمعیة وما یتعلق بھا •
من أنظمة وضوابط ووضع المقترحات حول التغییرات اللازمة. 

الاطلاع على تقاریر المراجع الخارجي. •

تحدید وتقییم المخاطر المرتبطة بأنشطة الجمعیة المختلفة. •

الاطلاع على السیاسات والإجراءات المستحدثة بالجمعیة لضمان توافقھا مع •
القوانین واللوائح والمنشورات الساریة. 

التأكد من التقید بسیاسات الالتزام الموضوعة ومراجعتھا بشكل دوري. •

العمل على نشر ثقافة الالتزام في الجمعیة المالیة، ورفع الوعي بأھمیة الالتزام. •

      قرار إداري بتعيين مسؤول الإلتزام 



رفع تقاریر دوریة إلى مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة بشأن إدارة الالتزام. •

التأكد أن جمیع السیاسات والإجراءات المكونة والمعتمدة لدى الجمعیة متوافقة •
ومتطابقة مع قواعد الالتزام المطبق. 

التأكد من استلام جمیع القوانین واللوائح والتعلیمات التي تصدرھا الجھات •
الرقابیة ومتابعة جمیع إدارات الجمعیة في تطبیقھا. 

إرسال الردود على التعلیمات والخطابات إلى الجھات الرقابیة. •

المتابعة والرد على الشكاوى التي تصل للجمعیة. •

إعداد سیاسات وإجراءات لمكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب. •

مراجعة تقاریر إدارات الجمعیة المرسلة إلى الجھات الرقابیة. •

تحدیث السیاسات والإجراءات الخاصة بالالتزام. •

التعرف على جمیع مخاطر الالتزام والتعامل معھا ومراقبة تطورھا. •

فھم الأنظمة واللوائح والقواعد ذات العلاقة بحوكمة الجمعیات •

رئيس مجلس الإدارة 

اسامه بن عبدالباري نجاش 


